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Vereniging Gezamenlijk Molen Restauratiefonds (in oprichting)

Op initiatief van de Molenadviesraad van vereniging De Hollandsche Molen is
onderzoek gedaan naar de mogelijkheid om een onderling waarborgfonds op te
richten waar de deelnemers/leden de bijdragen onderbrengen die zij anders zouden
besteden aan de verzekering voor brand- en stormschade.

Dit fonds is de basis om bij brand- en stormschade een bijdrage te doen aan één
van de leden die schade heeft ondervonden. Het onderling waarborgfonds is
eigendom van alle deelnemers. Op het moment dat het onderling waarborgfonds
groot genoeg is, kunnen de bijdragen worden verlaagd. Het fonds is inclusief het
faciliteren van een gezamenlijke verzekering van de overige risico’s voor de
aangesloten leden die daarvan gebruik wensen te maken.

De Vereniging Gezamenlijk Molen Restauratie Fonds (VGMRF) is een zelfstandige
vereniging en staat los van vereniging De Hollandsche Molen. De Hollandsche
Molen is in dit stadium ondersteunend aan de oprichting van de nieuwe vereniging.

De op te richten Vereniging Gezamenlijk Molen Restauratiefonds zoekt:

Bestuursleden
e Voorzitter
e Secretaris/vice-voorzitter
e Penningmeester
e Lid
e Lid

Het bestuur van de vereniging wordt verkozen om de doelen van de vereniging te
verwezenlijken. Taken en bevoegdheden zijn te vinden in de bijlage bij deze
vacature.

Het tijdsbeslag zal normaliter beperkt zijn. De VGMRF komt minimaal tweemaal per
jaar bijeen om de begroting en de jaarrekening vast te stellen. Minimaal éénmaal
per jaar organiseert het bestuur een Algemene Ledenvergadering. Voorts komt het
bestuur bijeen als één van de leden een bijdrage vraagt in geval van schade. Met
name in dit geval zal de gevraagde tijd meer zijn.

Het bestuur is onbezoldigd, onkosten worden vergoed. Het bestuur van de
vereniging i.o. zal in eerste instantie worden ondersteund door De Hollandsche
Molen. Het Nationaal Restauratiefonds is aangezocht het beheer van het fonds te
doen.
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Geinteresseerden wordt gevraagd een mail te sturen aan Nicole Bakker, directeur-
bestuurder van De Hollandsche Molen, n.bakker@molens.nl véér 1 september
2025. Voor vragen en concept statuten en reglement van het VGMRF kunt u
eveneens terecht bij Nicole Bakker.

De sollicitatiecommissie zal bestaan uit een vertegenwoordiging van de
Molenadviesraad van De Hollandsche Molen, gesprekken vinden plaats in
september.
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BIJLAGE

Taken en bevoegdheden van het bestuur

vaststellen van beleid en toezien op de dagelijkse gang van zaken;

toezien op de werkzaamheden van derden die in opdracht van het bestuur
voor de vereniging actief zijn;

zorg dragen dat de algemene leden vergadering het bestuur kan controleren
door middel van het regelmatig uitroepen van vergaderingen en het
presenteren van jaarstukken;

vertegenwoordigen van de rechtspersoon.

Deskundigheden leden bestuur

Van alle leden van het bestuur wordt verwacht dat zij beschikken over de volgende
eigenschappen:

analytisch inzicht;

positief-kritische, constructieve houding;
goede communicatieve vaardigheden,;
rolbewuste en reflectieve inzet;
teamspeler;

verbindende kwaliteiten;

netwerker;

extern georiénteerd.

Daarnaast beschikt het bestuur als geheel over kennis van en affiniteit met:

de doelstellingen en het werkterrein van de vereniging;

de maatschappelijke en lokaal-politieke context waarin de vereniging
functioneert;

financién en verzekeringen;

juridische en fiscale zaken;

molens, molenaars en vrijwilligers.

Tijdsbeslag

het bestuur komt minimaal 2 maal per jaar bijeen voor een vergadering;

het bestuur roept minimaal 1 maal per jaar een Algemene Leden
Vergadering uit;

verder komt het bestuur zo vaak bijeen als nodig, afhankelijk van het aantal
aanvragen bij het fonds.

De leden van het bestuur ontvangen geen vergoeding. Wel kunnen zij gemaakte
reis- en parkeerkosten declareren.

Mol/en
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Voorzitter

Van de voorzitter worden specifieke eigenschappen en kwaliteiten verwacht. In het

bijzonder dient hij/zij:

¢ het vermogen te hebben om met natuurlijk gezag de voorzittersfunctie te
vervullen;

e over inzicht en overzicht te beschikken ten aanzien van de taken van het
bestuur

e over de persoonlijkheid en achtergrond te beschikken om het bestuur als
geheel goed te laten functioneren, de inbreng van alle leden te verzekeren en
aldus tot een doordachte besluitvorming in het bestuur te komen;

e over zodanige eigenschappen en uitstraling te beschikken dat hij/zij zo nodig
extern een rol in het belang van de vereniging kan vervullen.

Functie eisen:

e aantoonbare affiniteit met het werkveld en/of met het zakenleven;
e verbindende persoonlijkheid;

e grote bestuurlijke ervaring en relevant netwerk;

e visionaire denker;

e extern georiénteerd.

Penningmeester

Van de penningmeester worden specifieke eigenschappen en kwaliteiten verwacht.

In het bijzonder dient hij/zij:

e vaardig te zijn in probleemanalyse en oordeelsvorming;

¢ onafhankelijk en kritisch te functioneren;

e de planning en control cyclus te kunnen monitoren;

¢ het meerjarenbeleid op financieel vlak te kunnen analyseren en monitoren;

e de administratie organisatie te kunnen monitoren middels voldoende interne
controle mechanismen;

¢ te borgen dat de jaarrekening voldoet aan de kwalitatieve wettelijke normen en
aan relevante richtlijnen uit de goede doelen sector.

Functie eisen:

e aantoonbare financiéle kennis en ervaring bij voorkeur in de goede doelen
wereld;

e ervaring met financiéle controle en verantwoording;

¢ voldoende financieel technische kennis waaronder op het gebied van
vermogensbeheer, risicomanagement, uitbesteding en AO IC;

e het borgen en opleveren van betrouwbare en actuele financiéle informatie;

e voldoende ervaring met monitoren van rapportages, checks en balances in een
organisatie en de planning en control cyclus.

4/5



De
Hollandsche
Notitie Mo/en

Lid

Van het lid worden specifieke eigenschappen en kwaliteiten verwacht. In het
bijzonder dient hij/zij:

o affiniteit met de doelstelling van de vereniging;

Functie eisen:

e aantoonbare kennis en ervaring met molens, molenaars en vrijwilligers;

e brede ervaring om op basis daarvan het belang van de vereniging breed te
kunnen uitdragen en vertegenwoordigen;

e actuele en goed onderbouwde visie op participatie, stakeholdermanagement en
belangenbehartiging;

o teamspeler en extern georiénteerd.

Een van de leden zal worden verkozen tot secretaris/vice-voorzitter.
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